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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 5
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L’anno 2025, il giorno 3 del mese di settembre, ore 9:00 presso la stanza n. 9 del P. O Garibaldi
Centro, Piazza S. Maria di Gest 5 Catania, si riunisce la Commissione Esaminatrice nominata, giusta
deliberazione n. 728 del 14.07.2025, per I’espletamento della Selezione pubblica, per titoli e colloquio
per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992 di n. | Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi 2° avviso PNRR — Missione M6 -
Componente C2- Investimento 2.1 “valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN”
per la regolamentazione dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal titolo:
Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications” con Principal Investigator (PI)
del progetto Dott. Domenico Girelli- CUP D63C24000380006.

La Commissione Esaminatrice risulta cosi composta:

Dott. Ugo Consoli Presidente
Dott.ssa Patrizia Quattrocchi Componente
Dott.ssa Cecilia Testa Componente
Dott.ssa Martina Catalano Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, ¢ dichiarata aperta la seduta.

La Commissione si riunisce per valutare la richiesta di riammissione in autotutela alla selezione,
formulata dalla dott.ssa Maria Gabriella Paoli con pec del 31/08/2025, in seguito all’esclusione dalla
procedura in oggetto, notificata con la nota prot. n. 15159 del 18/07/2025.

Nello specifico, la dott.ssa Paoli precisa di “essere in possesso del requisito di cui all’art. 2 punto 3
dell’Avviso, avendo maturato un’esperienza superiore a sei mesi in ambito di ricerca clinica e data
management”.

Nell’esplicitare il criterio di scioglimento della riserva dei candidati la, Commissione stabilisce di

interpretare quanto previsto dall’art. 2 punto 3 dell’avviso secondo un criterio estensivo.




Alla luce di quanto sopra e della interpretazione ivi riportata, la Commissione, preso atto delle
suindicate precisazioni e riesaminato il curriculum della Dott.ssa Paoli, stabilisce di ammettere alla
selezione di cui trattasi la suddetta candidata in quanto in possesso del requisito specifico di
ammissione di cui all’art. 2 punto 3 dell’ Avviso di selezione.

La Commissione, pertanto, predispone una scheda di valutazione titoli per la candidata Paoli, che si
allega al presente verbale costituendone parte integrante.

La Commissione, tenuto conto del perimetro esplicitato dal criterio di scioglimento della riserva e al
fine di non determinare disparita di trattamento tra i candidati, stabilisce di procedere al riesame dei
curriculum dei candidati esclusi, dott. Carmine Nunziata e dott.ssa Mastropasqua Cristina, al fine di
verificare nuovamente se i suddetti siano o meno in possesso del requisito di ammissione di cui all’art.
2 punto 3 dell’Avviso.

Viene riesaminato il curriculum del Dott. Carmine Nunziata, il quale non risulta in possesso del
requisito di cui all’art. 2 punto 3 del bando in quanto non ha maturato un’esperienza professionale in
ambito laboratoristico pubblico e/o privato di enti di ricerca clinica, ospedali, centri di ricerca, data
management, statistica, associazioni scientifiche, mediche per la durata di almeno sei mesi.

Pertanto, [’esclusione del Dott. Nunziata, gia comunicata con nota pec 15159 del 18/07/2025, viene
confermata.

Viene riesaminato il curriculum della Dott.ssa Mastropasqua Cristina la quale non risulta in possesso
del requisito di cui all’art. 2 punto 3 del bando in quanto non ha maturato un’esperienza professionale
in ambito laboratoristico pubblico e/o privato di enti di ricerca clinica, ospedali, centri di ricerca, data
management, statistica, associazioni scientifiche, mediche per la durata di almeno sei mesi.

Pertanto, I’esclusione della Dott.ssa Mastropasqua, gia comunicata con nota pec n. 15159 del
18/07/2025, viene confermata.

Prima di concludere i lavori, la Commissione, conseguentemente all’ammissione della dott.ssa Maria
Gabriella Paoli, stabilisce una nuova data di espletamento della prova colloquio, nel rispetto del
termine e delle modalita di convocazione stabilito dall’Avviso pubblico: La data e il luogo del
colloquio saranno comunicati ai candidati all’indirizzo PEC personale, indicato nella domanda, con
un preavviso di almeno 15 giorni.

La Commissione, pertanto, stabilisce di procedere all’espletamento della prova colloquio in data
23/09/2025 ore 9:00 presso i locali del Presidio Ospedaliero Garibaldi Centro sito in Catania, Piazza

Santa Maria di Gesu n. 5, dando mandato al Segretario di espletare gli adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 10:00.
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viene sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO

(Lo (A S



Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art.
15 octies del D.Lgs. 502/92, a per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992 di n.
2 collaboratori under-40 to hire di cui n. 1 Terapista occupazionale, n. 1 Ricercatore in
medicina molecolare traslazionale, e n. 1 Data Manager relativamente alla Convenzione
Ministeriale e al Progetto a valere su fondi PNRR per la ricerca biomedica dal titolo: “The
effects of endoscopic third ventriculostomy versus ventriculoperitoneal shunt on
neuropsychological performance and motor functions in Normal pressure hydrocephalus: a
multicentric study”. Profilo Professionale Data Manager.

Candidata Paoli Maria Gabriella, nata il 30/09/1987

TITOLO DI STUDIO

Max 2 punti
Totale

LAUREA 0,50

ATTIVITA SCIENTIFICA, ATTIVITA FORMATIVA E DI PERFEZIONAMENTO

Max 4 punti | Totale

MASTER I livello 0,40
PUBBLICAZIONI 0,30
DOTTORATO DI RICERCA
CONVEGNI Fino | 0,10

al0
TUTOR/RELATORE Fino | 0,20

all
CERTIFICAZIONE INFORMATICA 1 0,10
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 1 0,10
ESPERIENZA PROFESSIONALE 0,50
FREQUENZA VOLONTARIA

TOTALE

PUNTEGGIO: 2,20
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